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R Estado Libre Asociado de Puerto Rico
DEPARTAMENTO DEL TRABAJO Y RECURSOS HUMANOS

5 de marzo de 1997

Re: Consulta Nam. 14286

"Nos referimos a su consulta en relacién con la responsabilidad de
su empresa con respecto a un empleado que ha sido citado para
servir como jurado en el Tribunal de Carolina.

La Ley Ndm. 122 de 12 de julio de 1986 prohibe descuentos del
salario o de la licencia por vacaciones o por enfermedad de un
empleado que ha sido debidamente citado por el ministerio fiscal o
por un tribunal para comparecer como testigo en un caso criminal.,
En el caso de un empleado citado para servir como miempre de un
jurado, sin embargo, no hay tal requisito. Por lo tanzc, en
ausencia de un convenio colectivo o contrato individual de '
que disponga otra cosa, unR patrono no viene obligadc a <Impens
los dias y horas laborables en que un =mpleado s=
desempefidndose como jurado en les Tribunales de Justicia

Rico.

No obstante, 1os empleadcs gue sirven
“an protegides por la Ley Num.
spone =21 derecho de reinstalaciln
spedido de su trabajc por razcn ds
udadano.
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Edificio Prudencioc Rivera Martinez Ave.Mudoz Rivera 505 Hato Rey,Puerto Rico 00918




Esperamos que esta informacidén le resulte util.

Cordifalmente,

irg¢n Fsz Dellgado

Produraddta dé& Trabajo




